
 

 



 

3. Довести до сведения родителей 

(законных представителей) 

информацию по оказанию 

психолого-педагогической и 

медицинской помощи 

воспитанникам в учреждении. 

 

До 01.11.2017г. Зам. зав. по УВР, 

педагог-психолог 

 

 

4. Обеспечение доступности и 

достаточности методической, 

художественной литературы и 

наглядных пособий. 

 

Постоянно  Зам. зав. по УВР, 

главный бухгалтер 

 

5. Обеспечить контроль за 

соблюдением Кодекса деловой 

этики всеми сотрудниками. 

 

Постоянно Заведующий, зам. 

зав. по УВР, зам. 

зав. по АХЧ 

 

6. Создание «Доступной среды» в 

соответствии с законодательством, 

техническими и финансовыми 

условиями ДОУ. 

 

По мере 

финансирования 

Заведующий, зам. 

зав. по УВР, зам. 

зав. по АХЧ 

 

7. Создать оптимальные условия, 

равные возможности всем 

воспитанникам ДОУ для участия в 

конкурсах, олимпиадах (в том числе 

во всероссийских и 

международных), выставках, 

смотрах, физкультурных, 

спортивных и других массовых 

мероприятиях.  

 

Постоянно  Педагоги ДОУ  

8. Повышать компетентность 

работников учреждения, путем их 

вовлечения в методическую 

деятельность, открытые показы, 

мастер-классы. Своевременно 

оформлять заявку на курсы 

повышения квалификации. 

 

Постоянно Зам. зав. по УВР  

 

 

 


